
Relatório:
Transparência 
Salarial



Na Decision acreditamos que a justiça e a igualdade são
fundamentais para o sucesso de um ambiente de trabalho
saudável e produtivo. Por isso, estamos comprometidos com a
transparência salarial, promovendo uma cultura de equidade e
respeito entre todos os nossos colaboradores.

Em atendimento à Lei nº 14.611 de 04 de julho de 2023, bem
como à Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Nº
3.714, disponibilizamos o Relatório de Transparência e Igualdade
Salarial entre Homens e Mulheres, elaborado com base nos dados
de dezembro de 2022 coletados pelo Governo Federal, dados
este devidamente protegidos pela Lei Geral de Proteção de
Dados Pessoais (LGPD 13 709/2018).

Acreditamos que essa iniciativa fortalece o relacionamento de
confiança com nossos colaboradores e contribui para a
construção de um futuro mais justo e inclusivo. Na Decision,
estamos comprometidos em fazer a diferença e ser parte da
mudança que queremos ver no mundo.

Fique à vontade para explorar nosso Relatório de Transparência
Salarial e conhecer mais sobre nossas ações em prol de um
ambiente de trabalho mais justo, ético e igualitário.
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A Decision é feita 
por pessoas.

Temos paixão pelo nosso trabalho 
e buscamos pessoas com o mesmo propósito. 

SOMOS TODOS DECISION.
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